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未吸纳毕业生和因人员流动而产生空缺的有关岗位，最大限

度吸纳高校毕业生就业。加大保障力度，做好对应聘科研助

理岗位高校毕业生的就业服务，增强科研助理岗位的吸引力。

充分挖掘资源和自身潜力，做大做强科研助理队伍，在促进

高校毕业生就业同时，不断提升科技创新供给能力。 

对照上级文件精神，结合学校科研助理岗位需求实际，

可以设置科研助理岗位的项目类型，主要包括：国家重点研

发计划项目、课题，国家自然基金课题，北京市科技计划课

题，国家林草局计划项目和委托项目，横向科研项目，科研

团队，二级单位（利用科研管理费）。 

三、岗位职责及条件 

1.岗位职责 

（1）协助开展科研项目和实验室管理及运行工作； 

（2）协助开展产品开发，成果推广等工作； 

（3）协助项目负责人编制和调剂科研项目经费预算，编

制财务决算报告； 

（4）在项目负责人的领导下，开展项目经费的管理和相

关服务工作； 

（5）完成聘用单位及项目负责人交办的其他工作； 

（6）具体岗位职责可由聘用单位及项目负责人根据岗

位需求另行制定或进行补充。 

2．任职条件 

（1）身心健康，品行端正，遵守国家法律法规； 

（2）能够满足从事科研助理工作业务能力要求，具备相
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应的职业道德水准； 

（3）2021 年度国内高校应届毕业生，须具有教育部认

可的全日制本科及以上学历学位； 

（4）其他聘用条件由聘用单位及项目负责人根据岗位

需求另行制定，如专业要求等。 

四、招聘程序 

1.填写《北京林业大学科研助理聘用申请表》（附件 1），

由科技处审核项目经费后报人事处。 

2.聘用单位及项目组组织选聘（含思想政治情况考察）。 

3.将聘用人员《北京林业大学科研助理聘用人员确认单》

（附件 2）报人事处备案。 

五、有关政策 

1.聘用管理 

按照“谁用工，谁管理，谁负责”的原则，聘用单位及

项目负责人负责与科研助理签订和解除服务协议，负责合同

期内的日常管理工作。 

科研助理考核工作由聘用单位和项目负责人共同负责。

考核结果作为续聘和奖惩的重要依据。 

2.签订服务协议 

按照上级文件要求，项目承担单位应根据国家有关规定

及本单位的实际签订服务协议，明确双方的权利、责任和义

务以及服务期限等内容。服务期限原则上建议为 1-2 年，聘

用单位和项目负责人可根据实际情况制定。 

参考《劳动合同法》，期限三个月以上不满一年的，试用
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期不得超过一个月；期限一年以上不满三年的，试用期不得

超过二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，

试用期不得超过六个月。试用期包含在劳动合同期限内。 

3.用工经费及来源 

科研助理的用工经费包括薪酬、社会保险等，薪酬按照

财务相关规定按月支付，社会保险费用由项目负责人所在聘

用单位统一按年度结转。用工经费由科研项目资金支出，可

由单个项目或由聘用单位统筹科研管理费支出，经费的审批

和使用按上级部门或学校有关规定执行。 

4.薪酬标准 

参照本单位同级同类岗位确定科研助理薪酬标准，不得

低于当地最低工资标准（北京市最低工资标准 2200元/月）。 

5.社会保险 

聘用单位和科研助理签订劳动合同之后，应按社会保险

的相关法规，及时到人事处社保中心办理各项社会保险基金

的缴纳手续，足额缴纳社会保险费。社会保险费单位承担部

份由聘用单位相应科研项目资金支出，个人负担部份由聘用

单位从非在编人员月工资中代扣代缴，单位承担部份不得转

嫁科研助理身上。 

6.户籍档案管理 

学校不负责管理科研助理的户籍及人事档案，户籍可存

放在入学前户籍所在地，档案可参照流动人员人事档案管理

有关规定转递至户籍所在地的公共就业和人才服务机构。 

7.续聘安排 
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严格合同管理。科研助理服务期满，考核合格，由聘用

单位、项目负责人和拟聘人员共同协商一致，可续签服务协

议。连续签订两个聘期服务协议且考核优秀的，可按照学校

届时招聘工作要求，经规定的招聘程序，优先录取，签订相

关合同。 

六、有关工作要求 

1.该项工作全年开展，不设时间限制。 

2.坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、

择优原则。 

3.严明纪律、责任到人、强化监督，做到民主集中、信

息公开，自觉接受组织和群众的监督。 

4.招聘工作人员严格落实回避制度，杜绝因人设岗、标

准不一的现象，对于违反公开招聘相关规定的部门和个人，

一经查实，将依法依规严肃处理；应聘者须如实填报个人信

息，不如实填报者一经发现，取消其应聘及聘用资格，已入

校工作的解除合同。 

5.按照相关规定，学校处级及以上领导干部的近亲属

（夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲

关系）和学校领导班子成员直接指导的研究生原则上不予聘

用。 

七、相关联系人 

科技处：廖爱军  62336953    杨  帆  62337053 

人事处：何  川  62338181 
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