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北京林业大学智库成果奖励办法

第一条 为加强我校特色新型智库建设，加快建构多元科研

评价体系，充分调动科研人员开展决策咨询研究的积极性，提高

智库成果水平及社会服务能力，结合学校实际，特制定本办法。

第二条 本办法所称的智库成果，是指由我校师生以北京林

业大学为第一署名单位完成的，为国家地方经济社会发展科学决

策提供支持和建议，获得领导肯定性批示、被党政机关或企事业

单位采纳和在政府部门主办的决策咨询类刊物上发表的咨询建

议、调研报告、调查报告、立法建议稿，以及在党报党刊上发表

的理论文章，广泛传播的皮书等研究成果，权属明确。

人大代表、政协委员、民主党派成员因职务行为提交并采纳

的议案、提案、社情民意不在本办法奖励之列。

第三条 奖励成果须在科研系统中登记并审核通过，涉密类

成果除外。未经登记、未通过审核的不纳入奖励范围。

第四条 根据《北京林业大学第四聘期教学科研单位绩效考

核和绩效工资分配办法（试行）》（北林人发〔2021〕22 号）绩效

奖励要求，智库成果奖励标准如下：

（一）获得现任党和国家领导人（正国级）肯定性批示，奖

励 10 分/项。

（二）获得现任党和国家领导人（副国级）肯定性批示，以

中共中央、全国人大、国务院、全国政协、最高人民法院、最高
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人民检察院名义采纳或被全国性法律法规、规划或政策制定采纳，

为中央政治局集体学习做辅导报告，奖励 5 分/项。

（三）入选国家社会科学基金《成果要报》，入选中共中央

办公厅内参、国务院办公厅内参，发表《求是》理论文章，奖励

2 分/项。

（四）获得现任省部级领导（正部级）肯定性批示，被国家

部委或各省（自治区/直辖市）党委、政府采纳，为省部级党委

理论学习中心组做辅导报告，奖励 1.5 分/项。

（五）获得现任省部级领导（副部级）肯定性批示，入选《教

育部简报（大学智库专刊）》、北京市社会科学基金《成果要报》，

发表《人民日报》《光明日报》《经济日报》理论文章（1500 字

及以上，不含网络版），入选“全国百篇优秀管理案例”，获得“优

秀皮书奖”，奖励 1 分/项。

第五条 对于集中批示或综合采纳的智库成果，可降级奖励。

第六条 其他有重大影响或引起强烈社会反响的智库成果，

或对成果奖励标准有异议的，将由成果完成人提出申请，科技处

（人文社科处）统一处理后，提请学校学术委员会审定是否奖励

和确定奖励金额。

第七条 同一智库成果同时被批示、采纳或刊载的，就高奖

励，不重复计算。在已获得奖励后又获得更高层次奖励的，只补

发奖励差额部分。

第八条 学校对拟奖励项目予以公示，公示期为 7 天。如对



- 4 -

拟奖励项目有异议的，应在公示期内实名提出并提供书面质疑材

料及必要的证明文件。

第九条 如奖励成果发生知识产权纠纷，或发现有违学术道

德规范的，学校有权收回授予该成果的荣誉和奖励，并按有关规

定处理。

第十条 本办法自发布之日起实施。

第十一条 本办法的解释权归科技处（人文社科处）。未尽事

宜，由科技处（人文社科处）提请校学术委员会议定。

北京林业大学科技处 主动公开 2021 年 10 月 29 日印发


